Moduł I 15 godzin - ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. Program Płatnik.

1. Rodzaje ubezpieczeń ZUS, zasady opłacania składek, dokumentacja.

2. Świadczenia z ubezpieczeń ZUS.

3. Program Płatnik w praktyce - warsztaty w sali komputerowej.

Moduł II 50 godzin - prawo pacy, wynagrodzenia, dokumentacja pracownicza.

1. Umowy o pracę, czas pracy, umowy cywilnoprawne.

2. Wynagrodzenia.

3. Dokumentacja pracownicza.

4. Obowiązki pracownika i pracodawcy.

Moduł III 35 godzin - zagadnienia płacowe

1. Regulamin wynagradzania.

2. Wynagrodzenia za pracę i za czas choroby.

3. Warsztaty praktyczne w sali komputerowej - nawiązanie i rozwiązanie umowy o pracę, zgłoszenie pracodawcy i pracownika do ZUS, dokumentacja kadrowo-płacowa, PIT-11, PIT-4A.

PKPiR, karta podatkowa, ryczałt od przychodów ewidencjonowanych.

1. Podstawy prawne uproszczonych form opodatkowania.

2. Ewidencje księgowe uproszczonych form opodatkowania. Podatek VAT.

3. Rozliczenia podatkowe w ciągu roku i zamknięcie roku.

