PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI

Nazwa szkoty/placéwki

Szkota Policealna TWP w Wyszkowie
Technik rachunkowosci

Imie i nazwisko dyrektora

Ryszard Marciniak

Adres szkoty/placowki

Ul. 3Maja 12/1A Tel.297429565 Mail: WWW.
07-200 Wyszkow wyszkowlotwpl@wp.pl | twpwyszkow.pl

Imie i nazwisko
autora/autoréw

Teresa Szymaniska, Zofia Mielczarczyk

Zakres dziatania

Edukacja X

Wychowanie

Profilaktyka

Opieka

Organizacja i zarzanie

Inne obszary (okii ¢ jakie)

Temat dziatania:

Troska o jakos¢ ksztatcenia

Cele dziatania:

Dydaktyczna misja szkoty zoboaxiuje dyrektora i nauczycieli do statej troski o wigs
poziom ksztatcenia. Zadanie to realizuje dyrektogdzy innymi poprzez trogk o
wihasciwe kryteria doboru kadry dydaktycznej, odpowieslystem kontroli rzetelrsoi
pracy dydaktycznej, promowanie twérczych ip@cznych inicjatyw podejmowanych
w tym zakresie przez nauczycieli.
Ogodlnym celem funkcjonowania wewrznego systemu, zapewniania jékio
ksztatcenia jest doskonalenie procesu ksztatcémihaczy w taki sposob, aby
umazliwi ¢ im harmonijne wejcie wzycie spoteczne i zawodowe, zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy, przy upowszechnianiei ictzenia si przez cateycie.
Cele dziatania:
1. state monitorowanie i podnoszenie jégicksztatcenia na wszystkich
poziomach i formach edukaciji,
2. powiazanie obszaréw ksztatcenia z potrzebami spoteczhgwspodarczymi
kraju oraz regionu,
3. zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i stabegovoju kadry
dydaktycznej,
4. ocerg jakosci kadry prowadzcej i wspierajcej proces ksztatcenia,
5. ocer; jakadsci i warunkéw prowadzenia procesu ksztatcenia,
6. ocer dostpndsci informaciji na temat realizowanego procesu ksetaia

Uzyskane efekty:

Efektem procesu jest nabywanie i podsganie kompetencji oséb ucxch sk, co
umazliwi im dostosowanie si do zmieniajcych sé funkcji i rél w otoczeniu
gospodarczym oraz spotecznym.

Bardzo wysoki procent zdawaliw stuchaczy na egzaminie zawodowym — Technik
Rachunkowéci

Whioski z realizaciji:

Zapewnienie jak&i poprzez ustawiczny proces doskonalergazkoty.
Przeprowadzanie ankietwdd stuchaczy, ktérych celem jest ocena fagkpracy
nauczycieli i realizacji procesu ksztatcenia. Atkiprzeprowadzaneasyklicznie, a
ich rezultaty stanowiprzestank do wdraania maliwych usprawnié i udoskonalg.
Systematyczne sprawdzanie wiedzy i ocenianie stmhaatwierdzanie,
monitorowanie i okresowy przegl programéw nauczania oraz efektdw nauczania.
Zapewnienie odpowiedniej jaka prowadzonych zag¢, poprzez zatrudnianie kadry
dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach i komgetjach
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